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NORMATIVA PARA LA APLICACION DE LA EVALUACION DE DESEMPENO PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA

Por cuanto estamos en una etapa cru‘ciai\dé la Revolucién Bolivariana, en la que el
Presidente Nicolas Maduro ha venido sosteniendo y construyendo un sistema de proteccion
del Pueblo para enfrentar la guerra econémica y alcanzar la maxima eficiencia y eficacia en
el desempefio de las funciones y politicas plblicas para la consecucién de la felicidad de la
pobiacion. De esta forma, el desarrollo del Estado demanda de métodos de evaluacion y
emulacién que contribuyan en la construccidon individual y colectiva de una nueva cultura
politica y del servidor publico, para un Estado popular.

De esta forma, es mandato de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela
(CRBV), los principios de honestidad, idoneidad y eficiencia (articulo 1486,) asi como generar
y cumplir bases cientificas para los ascensos, basados en el sistema de méritos, asi como el
traslado, suspension o retiro de acuerdo con su desempefio.

De la misma forma, la Ley del Estatuto de la Funcidn Pdblica, asi como el Decreto sobre
Organizacion General de la Administracidbn Publica, definen las responsabilidades_ del
Ministerio del Poder Popular de Planificacién en los temas inherentes a la funcién publica y
en especifico a los lineamientos para la presentacién y aprobacion de los resuitados de la
Evaluacién del Desempeno en los 6rganos y entes de la Administracién Pablica.

Por cuanto, se asume el proceso de fransformacién del Estado Venezolano, en el
fortalecimiento en la direccionalidad revolucionaria y lucha contra el burocratismo, asi como
de construccion de un servidor pablico acorde con la coyuntura histérica como elementos
estructurales para el desarrolio del Plan de la Patria.

Dicta la siguiente:

CIRCULAR MEDIANTE LA CUAL SE ESTABLECE LA NORMATIVA DE EVALUACION DE
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA

PRIMERO: Los Ministros y Ministras del Poder Popular deben velar por el cumplimiento de
NORMATIVA PARA LA APLICACION DE LA EVALUACION DE DESEMPENO PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA. Este proceso aplica para a todos los Funcionarios y
Funcionarias, Contratados y Contratadas de la Administracién Publica, que estén
desempefando Cargos de Carrera, Cargos de Libre Nombramiento y Remocién, Personal en
Comision de Servicio y personal en calidad de Contratado de la Administracion Pablica y sus
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entes adscritos, que no estén sujetos a tablas especiales o convenciones colectivas
especificas.
De la siguiente manera:

DEFINICION DE TRABAJADOR O TRABAJADORA:

A los fines del presente lineamiento se entiende por: Trabajador o Trabajadora a todos los
Funcionarios o Funcionarias, Empleados o Empleadas, Contratados y Contratadas,
cualquiera sea su haturaleza al servicio de la Administracion Puablica.

AMBITO DE APLICACION:

La Normativa para la Aplicacién De La Evaluacion De Desempefio estara referida para a

todos los Funcionarios y Funcionarias, Contratados y Contratadas de la Administracion
Publica, que estén desempefiando Cargos de Carrera, Cargos de Libre Nombramiento y
Remocion, Personal en Comision de Servicio y personal en calidad de Contratado de la
Administracion Puablica y sus entes adscritos que no estén sujetos a tablas especiales o
convenciones colectivas especificas.

CRITERIOS DE LA EVALUACION DE DESEMPENO.

La evaluacion por desempefio tendra como fines generar un proceso sistémico, periédico,
cientifico de evaluacion y emulacién del rendimiento de Funcionarios y Funcionarias,
Contratados y Contratadas de la Administracién Pablica, en un trabajo determinado; para
contrastar el desempefio del empleado en relacién con el establecido para el cargo,
orientado en la determinacion de las debilidades y fortalezas de los trabajadores y
trabajadoras, asi como el plan de trabajo especifico, a fin aplicar los correctivos necesarios,
enmarcados en los objetivos institucionales y el plan de la desarrollo.

COMPONENTES DE LA EVALUACION DE DESEMPERNO:
La evaluacion por desempefic debe contener la evaluacion del individuo en correlacion con la
propia institucion. Asume los procesos comunicacionales, la evaluacién continua, la
planificacion y programacion del trabajo en atencién de los objetivos del Plan de Ia Patria, el
respectivo plan sectorial, asi como la Agenda Programatica y el Plan Operativo Anual. Tiene
énfasis especial en la simplificacion de tramites, desburocratizacion del Estado, la maxima
eficiencia y eficacia, asi como la atencién y resolucion de los problemas del Pueblo. Contiene
adicionalmente, de forma estructural, el sistema de estimulos morales, incentivos y el plan de
formacién y emulacion de los principios, valores, procedimientos y métodos de gestién de
direccionalidad con el Plan de Desarrollc Econémico y Social de la Nacién.
Son componentes del sistema: ‘
a) Formulacion y comunicacion de los objetivos de desempefio de la unidad respectiva,
en el marco del plan de la institucién dentro del Plan de la Patria.
b) Programacion del trabajo en funcién del plan, atendiendo al trabajo Gtil para el pueblo
y desburocratizado como fines del Estado.
c) Sistema continuo de seguimiento,
d} Plan de formacion
e) Sistema de estimulos morales y materiales
f) Politicas de emulacién y comunicacion



SEGUNDO: ElI Sistema de Evaluacion del Desempefio y carrera funcionarial de la
Administracion Publica, tiene como fin el cumplimiento de los objetivos establecidos en el
Plan de la Patria en el detalle especifico de la institucion, asi como el Plan de Personal,
garantizando una gestion ptblica eficaz, ética y eficiente.

La Evaluacion del Desempefio se regira por las siguientes normas:

ETAPAS BASICAS DEL PROCESO DE EVALUACION:

a) Formulacién de los objefivos de trabgjo, por parte de los niveles de supervision y
fomentando el espacio de debate y pertenencia colectivo, dentro del plan de la
institucién y del Plan de la Patria. Este plan debe ser semestral, con visién estratégica.
i) El plan debe ir a los temas sustanciales y no burocraticos.

ii) Debe estar adecuado a los conocimientos, destrezas, habilidades y capacidades
humanas asociadas al requerimiento exigido en el plan para cada trabajador.

iiiy Debe contener procesos formativos inherentes a la integralidad técnica y ética del
conocimiento y el desempefio

b) Definicién de metas y Objetivos de Desempefio Individual (OD{). Estos deben ser
medibles, precisos y concretos en el resultado esperado.

¢) Revision e informacion adecuada al trabajador y frabajadora de los objetivos y
procesos establecidos en los Planes de Personal y resultados esperados, en el
semestre.

d) Evaluacion: progreso alcanzado por el trabajador o trabajadora, utilizando los
indicadores (calidad, costo y oportunidad) previamente establecidos para el
cumplimiento de los Objetivos de Desempefio Individual (ODI)

TERCERO: TEMPORALIDAD

La programacion del trabajo debe ser semestral, dentro de un marco anual y estratégico,

teniende cortes de evaluacion trimestral con fines administrativos, de evaluacién y

emulacion especificos. La evaluacion de desempefio sera continua, sistémica.

» Los objetivos semestrales se estableceran el primer mes de cada semestre.

« En cada trimestre se tendréa la evaluacion respectiva.

» En el transcurso de cada trimestre, el supervisor debe sostener al menos dos
reuniones, para verificar el cumplimiento de los ODI y corregir situaciones que se
pudiesen presentar y puedan afectar el resultado esperado.

v Se debera prever un espacio de difusién de las conductas y logros positivos a efectos
de su emulacién y reconocimiento. De la misma forma, la revisién continda de
procesos de la institucion a efectos de poder incorporarlos a sus métados de gestion.

CUARTO: RESPONSABLES DE LA EVALUACION

La evaluacion es un proceso integral que abarca a los responsables de gestion humana,
los supervisores inmediatos, asi como maximos responsables de cada area de trabajo.
La maxima autoridad de la institucion debe validar los resultados como insumo a la
evaluacion integral de la institucion respectiva y los correctivos institucionales que
pudiesen plantearse. Corresponde al supervisor inmediato, asi como al responsable del
area coordinar las fases de evaluacion respectivas, es decir, una evaluacién continda y
permanente, asi como en coordinacién con la unidad de gestién humana la orientacién
sobre técnicas y procesos cientificos y pedagoégicos de apoyo para el cumplimiento de
los fines de este proceso.



o La evaluacién debera ser realizada por el supervisor inmediato y avalada por el
supervisor mediato.

o El supervisor que realice la evaluacion debera tener al menos dos (2) meses
supervisando al personal objeto de la evaluacién, para cada Trimestre. En caso de
que no cumpla con los dos meses deberd hacerla conjuntamente con el supervisor
que le precedi6, y en caso de la ausencia de este Uitimo con el supervisor mediato.

o La evaluacion final de los Objetivos de Desempefio Individual (OD1), tendrd un peso
dentro del proceso de evaluacidbn y emulacion respectivo y definido en los
instrumentos y sistema disefiado para tal fin, bajo la directriz del ministerio con
competencia en planificacion.

Quedan exceptuados del proceso de evaluacién los trabajadores y trabajadoras, que se

rigen por las excepciones establecidas en Estatutos y Contrataciones Colectivas
especificas, y tablas especiales.

QUINTO: E! Ministerio del Poder Popular de Planificacion generara instrumentos y
sistemas, asi como procesos de formacion asociados a la evaluacion de desempefio, de
estricto uso vinculante por los entes respectivos. En estos se debe garantizar la eficiencia
y eficacia del proceso de evaluacidn, auto-evaluacién, coevaluacion y emulacion.
Incorporando espacios de reflexion colectiva por grupo de trabajo donde se revise el
cumplimiento de objetivos tanto colectiva como individualmente.

SEXTO: El incentivo comc Resultado de la Evaluacion de Desempefio se asighara a la
persona, y podra ser moral y/o econdmico. Los estimulos econémicos estaran acordes a
la disponibilidad presupuestaria del Estado. Los entes sostendran una vision sistémica y
no podran fijar unilateralmente politicas sobre esta materia.

SEPTIMO: El resultado de la evaluacion debera generar estimulos morales, asi como
podra generar tanto procesos formativos como compensacion econdmica sin incidencia
salarial. Esta Gltima podra ser prorrateada trimestralmente, de acuerdo a la disponibilicad
financiera, que en conjunto se defina en el Estado, en coordinacién con los ministerios de
finanzas y planificacion.

OCTAVO: Los incentivos morales de la evaluacién de desempefio tendran los siguientes
componentes:

a. Formacién: se promovera la formacién continua, como plan especifico a cada area de
trabajo, asi como a las potencialidades especificas de la o el frabajador. A tales
efectos se podra contar con el disefio de programas especiales y continuos en el
sistema de escuelas de gobiemo, del gobierno revolucionario y de manera especial
en la Escuela Venerolana de Planificacion. En cada afoc los trabajadores y
frabajadoras deberan efectuar al menos dos cursos de formacion debidamente
reconocidos y acreditados por el sistema de formacidbn © el ministerio con
competencia en la funcién publica.

b. Promocion: las evaluaciones positivas continuas, podran servir de base para la
promocion en las escalas respectivas de la administracion publica nacional, como se
describe en la presente normativa.



. Emulacion: los procesos y aprendizajes positivos serviran de base para la adecuacion
de procesos y esquemas organizativos de las respectivas instituciones y su posible
evaluacion en el Estado venezolano.

d. Otros: tales como actividades culturales y de esparcimiento al trabajador en Ila

promocién de la identidad y principios bolivarianos, humanamente gratificantes como
el turismo, sana recreacion, etc.

NOVENO: SOBRE LA PROMOCION EN LAS ESCALAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

En el caso que el trabajador o trabajadora obtenga en un afio al menos el 80%, en
promedio, de su rango de actuacién de sus evaluaciones como extraordinarias podra
desplazarse horizontalmente un nivel o rango dentro de la escala respectiva. De la
misma forma si obtiene en promedio el 80%, de su rango de actuacidon de las
evaluaciones en dos afios, en la calificacién de cumplimiento destacado, podra
desplazarse horizontalmente un nivel o rango dentro de la escala respectiva. Para
ascender verticalmente en los grupos o clases de cargos de las escalas respectivas
debera efectuar el respectivo recorrido en niveles o rangos (horizontal) y cumplir con un
examen especial de evaluacién y cursos de formacion respectivos, que demuestren el
desarrollo de destrezas y capacidades para el perfil de grupos o clases de cargos al que
asciende. De la misma forma, el respectivo ente debe adecuar o disponer del cargo para
el ascenso de la trabajadora o trabajador dentro de su estructura de registro de
asignacion de cargos asociado a su estructura organizativa.

DECIMO: LOS INCENTIVOS ECONOMICOS

Las erogaciones econdmicas estaran sujetas a la disponibilidad presupuestaria. Ningln
ente podra comprometer recursos ni generar escalas referenciales fuera de los
parametros referidos en el presente material. Una hipotética “disponibilidad
presupuestaria” no seria argumento para una politica de Estado que implica la justicia e
igualdad de condiciones para todos los y las trabajadores.

1. Sobre los estimulos econdmicos. El Estado podra efectuar compensaciones
economicas en funcion del rendimiento del desempefio, a partir de una equivalencia
de la calificacion obtenida en el periodo respectivo y una escala de maximos
remunerativos definidos en el presente instructivo. En ningln caso podra excederse
los valores referidos, estando sujeta su aplicacién a la valoracién respectiva y conjunta
del ministerio con competencia en finanzas y planificacion, como se ha indicado.

. 2. El Estado podra cancelar, de existir la disponibilidad, este estimulo material en figura

de ahorro, como certificados en Petro u Oro, u otros instrumentos, asi como mediante

el pago de una retribucién monetaria, sin incidencia salarial. La escala tope semestral
estara regida por los siguientes parametros. :




31,50 dias= 70% del rango de actuacion, en el cump}imiento de los Objetivos de
Desempefio Individual (OD1), los deberes inherentes al ejercicio de sus respectivas
funciones y aportes innovadores en procesos inherentes al cargo o la institucion,

proactivos, asi como aprobacion de 1 cursos de formacion avalados por el
ministerio con competencia en planificacion en el semestre.

15,75 dias =.35% - del rango de actuacién;-en el cumphmxento de los Objetivos de
.Desempeno individual (CDD, los deberes inherentes al ejercicio de sus respectivas
: s ‘proactivos;: asi'como:aprobacion de 1 curso de formacion avalada por el
1stema de formacion: o: el ministerio con competencna en planificacién, en el curso
del semestre.

Se asume el cumplimiento ordinario del trabajo como la responsabilicad
contractual por la que se recibe la contraprestacion econémica establecida. No
;mphca un esfuerzo adicional objeto de los estimulos referidos en este instructivo.

bjetivos . de-. Desempsiio  Individual (OD!) y los deberes
: sfunciones

3. El monto tope semestral podra ser cancelado trimestraimente, con el prorrateo del
valor maximo referido para el semestre. El Ministerio con competencia en materia de
planificacion en coordinacién con el Ministerio de Finanzas podra definir
temporalidades menores de existir la disponibilidad presupuestaria y cumplirse los
parametros establecidos en la presente normativa. Un elemento fundamental de la
evaluacion y emulacion es la desburocratizacion y actitud proactiva de resolucion de
problemas, haciendo mas con menos, con especial resguardo de la ética y atencién
del Pueblo.

DECIMO PRIMERO: Para. el beneficio porcentual como Resultado de la Evaluacién De
Desempenio, los funcionarios y funcionarios, contratados y contratadas de la Administracion
Publica, deberan enconfrarse activos dentro del trimestre correspondiente salvo las
previsiones establecidas en ley.

DECIMO SEGUNDO: Las Cficinas de Gestibn Humana de la Administracion Publica,
deberan propiciar: planes de formacion y desarrollo individual, incentivos, ascensos,
traslados, transferencias, licencias y retiro del servicio, destinados a los funcionarios vy
funcionarios, contratados y contratadas, con el fin de incrementar su rendimiento individual
asf como el logro de los objetivos organizacionales, garantizando una mejor gestion publica,
y el gjercicio de sus funciones en el marco de los valores que comportan la ética bolivariana y
coordinaran con la Escuela Venezolana de Planificacion y el sistema de escuelas de
gobierno.

DECIMO TERCERO: El incentivo salarial como Resultado de la Evaluacidn de Desemperio,
debera ser cancelado por el Organismo donde esté prestando servicio los funcionarics y
funcionarias, contratados y confratadas, de la Administracién Publica, aunque éste se
encuentre bajo la figura de comisidn de servicios o de encargaduria, reportando al Enie u
Organismo de origen, la evaluaciéon efectuada, asi como con la proporcion del porcentaje
generado. El ministerio con competencia en planificacion debera generar un sistema donde
se reporte de manera obligatoria para el pago de los incentivos, los resultados de evaluacion,



en un expediente digital, para cada funcionario y funcionaria, contratado o contratada, por
parte de cada ente.

DECIMO CUARTO: En el caso de los trabajadores y trabajadoras fijos, por concurso, que
desempefien funciones de direccién, una vez concluida ésta, se abrira un proceso especial
para nivelar en el grado y/o nivel respectivo, tomando en cuenta los tiempos maximos de
recorrido en los que el trabajador o trabajadora se encontraba desempefando
responsabilidades de direccion. En esta evaluacion se atendera la formacion y disponibilidad
respectiva de cargos, en las mismas condiciones que todos los trabajadores.

DECIMO QUINTO: La politica de incentivos debe indicar la fecha de vigencia de la misma, la
cual sera posterior al proceso de evaluacién, dependiendo del mes objeto de evaluacion.

DECIMO SEXTO: Los Organos y Entes de la Administracién Publica, deberan presentar ante
el Ministerio del Poder Popular de Planificacion, en un lapso no mayor de quince (15) dias
habiles contados a partir de la fecha de culminacién del proceso de evaluacién, el informe
sobre los resuitados del proceso de evaluacion trimestral, acorde de manera estricta a los
linesamientos descritos, en la presente normativa, con base a los resultados de Evaluacién del
Trimestre inmediatamente anterior, para su debida revision, analisis y aprobacién técnica,
recalcandose la importancia de velar por el debido proceso y apego a las normas dadas las
responsabilidades administrativas y disciplinarias que pudieran generar a las Oficinas de
Gestién Humana.

DEICIMO SEPTIMO: Los resultados de las Evaluaciones del Desempefio, seran uno de los
incicadores que permitira evaluar la gestién bajo la responsabilidad del personal de Alto Nivel
y por ende el desempefio institucional de la Gestién Publica, garantizando una correcta y
eficiente administracion de los recursos y los fines del Estado.

DECIMO OCTAVO: El ministerio con competencia en planificacién desarrollara instrumentos
para la valoracion colectiva de la gestion, considerando los objetivos internos, asi como la
valoracion de la participacion popular y resolucion efectiva de problemas concretos. Estos
pararnetros seran sustanciales para los procesos de emulacion respectivos, asi como la
sistematizacion de experiencias para el cambio concreto de métodos de gestién hacia un
Estado revolucionario.

DECIMO NOVENO: El no acatamiento por parte del supervisor o supervisora del presente
lineamiento, acarreard averiguaciones de caréacter disciplinario, asi como sera sancionado de
conformidad con lo establecido en los articulos 11 y 60 de la Ley del Estatuto de la Funcién
- Puablica, sin perjuicio de las sanciones civiles y penales a que hubiere lugar.

VIGESIMO: Sera causal de destitucion para los trabajadores y trabajadoras publicos, el
haber sido objeto de tres (3) evaluaciones negativas consecutivas. Esto es, evaluaciones
cuyo resultado sea el rango: No Cumplid.

VIGESIMO PRIMERO: Para que los resultados de la evaluaciéon sean validos, bastara el
envio electrénico del instrumento, con los respectivos resultados. Estos deben contener la
identificacion del evaluado, supervisor inmediato del evaluado y supervisor mediato. Si falta
una de las tres identificaciones en el instrumento, la evaluacién es nula.



VIGESIMO SEGUNDO: El rango de actuacion obtenido como resultado del proceso de
evaluacién debera ser notificado personal o electrénicamente, a los funcionarios por el
supervisor inmediato.

VIGESIMO TERCERO: Los trabajadores y trabajadoras tienen el derecho de solicitar por
escrito o electronicamente la reconsideracién de los resultados de la evaluacién, dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a su notificacion, ante el comité creado para tales fines.

VIGESIMO CUARTO: Las politicas de incentivos establecidas en esta normativa, no podran
tener caracter retroactivo y sélo tendran vigencia luego de su aprobacidn técnica, siempre y
cuando exista disponibilidad y estén dentro del principio de racionalidad del Presupuesto
Publico Nacional, de caracter vinculante y Gnica para toda la Administracidn Puablica, salvo
las excepciones establecidas, en Estatutos y Contrataciones Colectivas especificas y tablas
especiales, ajenas al alcance del presente material.

VIGESIMO QUINTO: El informe de resultados a que hace referencia el punto N° 18 debera
contener la siguiente informacion:

« ldentificacién del organismo

e« Fecha del periodo objeto de evaluacion: especificar trimestre y afio a que corresponde

el proceso de evaluacién.
e Cuadros estadisticos en los cuales se sefiale:
o Total de la poblacién laboral del organismo.

Total de la poblacion laboral del organismo evaluada.
Total de la poblacion laboral del organismo no evaluada.
Distribucion del personal evaluado en los rangos de actuacion.
Promedio actual y propuesto de pasos en la escala general de sueldos.

Razones y circunstancias por las cuales la poblacion objeto de evaluacion
quedo excluida del proceso de evaluacion.

00000

VIGESIMO SEXTO: La direccitn de politicas publicas del respectivo ente debe suministrar la

informacion respectiva a la institucion y el seguimiento de su plan. Esto debe incluir aspectos
tales como:

o Desempefio Colectivo de la institucion,

o Procesos de participacién popular en la institucion

o Consulta al usuario, y evaluacion sobre la prestacién del servicio o
cumplimiento de la gestion.

o Indicadores sobre resultados ante objetivos y metas propuestas en el plan de
trabajo anual.

VIGESIMO SEPTIMO: No se aprobaran politicas de incentivos cuando los resultados del
proceso de evaluacion evidencien un sesgo deliberado hacia determinado rango de
actuacion. Estos casos deben ser elevados a la maxima autoridad de la institucion y
reportada su incidencia al Ministerio del Poder Popular de Planificacion, incluso de ser



carregida. Estos casos seran tratados de acuerdo al marco legal vigente, con las sanciones
en el caso gue aplicasen.

VIGESIMO OCTAVO: No podra existir, politica de incentivos distinta a los lineamientos aqui
establecidos, salvo los autorizados expresamente por el Presidente o Presidenta de Ia
Repiblica, o por la via de marcos legales especificos © convenciones colectivas
debidamente validadas antes las instancias de ley.

VIGESIMO NOVENO: Todas las dudas que surjan con respecto a la aplicacién de estas
politicas y que no sean resueltas por esta normativa, deberan ser planteadas formalmente a
este 6rgano con competencia en Planificacién y atencion de la funcion publica.

TRIGESIMO: Los contenidos referidos en la presente circular corresponderan a la normativa
para la aplicacién de la evaluacion de desempefio para la administracion publica, y regira para
las solicitudes ante la Oficina Nacional de Presupuesto a efectos de efectuar los desembolsos
correspondientes y la ejecucion financiera de los mismos. Los ministros y ministras deberan
velar por el estricto cumplimiento de estos pardmetros evitando cualquier distorsion de su
apiicacion.

TRIGESIMO: Copia de la presente circular, deberan ser remitidos a la Contraloria General de
la Reptblica a los fines de facilitar las actuaciones fiscales y la verificacién de la conformidad
de la gestion de los titulares o responsables de las unidades administrativas de los distintos
drganos y entes en materia de fijacion y correcto cumplimiento de la politica de evaluacion
de desempefio

TRIGESINMO PRIMERO: Cualquier discrepancia que pudiese presentarse en las bases de
calculo de un ente especifico, serd sometida a revision e informe técnico del Ministro del
Poder Popular de Planificacion, previc a su remisién al Vicepresidente Ejecutivo de la
Republica, el cual efectuara las consideraciones pertinentes para la resolucién del caso.

TRIGESIMO SEGUNDO: La normativa para la aplicacion de la evaluacién de desempeiio
para la administracion puablica, referida estaran vigentes a desde el primer trimestre del
ejercicio fiscal 2019.

TRIGESIMO TERCERO: Queda sin efecto, los LINEAMIENTOS GENERALES DE
APLICACION DEL SUB-SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENQ PARA LOS
EMPLEADOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, establecidos mediante Circular N° 1038

de fecha 11/08/20086.
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Decreto Presidencial N° 3.484, Gaceta Oficial de la Repdbiica
Bolivariana de Venezuela N® 41419 de Fecha 14 de junio de
2018.

Decreto Presidencial N° 1.055 de Feli
Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariina
de Fecha 17 de Junio 2014,




